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1. Se presenta a los formadores el tema de Accidentes en el trabajo:
Se define como todo suceso repentino que se de por causa o con ocasión del trabajo, que produzca en el trabajador una lesión, 
perturbación funcional, psiquiátrica, una inválidez o la muerte. También se produce durante la ejecución de ordenes del empleador. 

2. Que hacer cuando se presenta un accidente de trabajo:
* Tipo de accidente: Caídas, accidentes, lesiones físicas, robos, mientras se realiza actividades contractuales.
* Si ocurre el accidente: Reportar al jefe inmediato o supervisor.
* Primera atención: Preguntar el estado físico y condición actual.
* Reportar accidente de trabajo a la ARL: Informar el tipo de accidente laboral a la aseguradora de riesgos laborales, y asistir a la 
valoración médica.
* Traslado de atención médica: Preguntar al asesor de la ARL, a donde debe dirigirse para atención médica.
* Atención médica: Recibir atención médica por la entidad de salud, dependiendo del resultado se emite la incapacidad, historia 
clínica, medicamentos, terapias o citas con especialistas.
* Cumplimiento de lineamientos médicos: Cumplir con la incapacidad médica y procedimientos médicos.
* Aporte de evidencias: El profesional encargado solicitará evidencias del accidente con el fin de adelantar la investigación y remitir 
dichos documentos a la ARL para su calificación.
* Calificación accidente de trabajo: Después de revisión de la documentación la ARL, realizará la calificación del accidente de 
trabajo.
* Pago de incapacidad: Después de remitir la incapacidad a la entidad encargada ya sea EPS o ARL, la cuál generará los pagos de 
las prestaciones. 
* Atención especializada y rehabilitación: Si se requiere esta atención especilizada la EPS o ARL según calificaión brindará este 
servicio.
* Apelación: Si no se esta de acuerdo con la calificación emitida por la ARL, puede interponer un recurso de apelación para que se 
evalúe dicha calificación. Las entidades a las que se puede apelar son: En primera instancia Junta Regional de Calificación; Segunda 
Instancia: Junta Nacional de Calificación; Tercera instancia Justicia Ordinaria que emite el concepto final.

HORA FIN:

DEPENDENCIA 
LISTADOS DE ASISTENCIA FORMADORES IDRD DEPORTES

1. Accidente de Trabajo

 TEMAS TRATADOS 

9:00 a.m.

ACTA No. N.A

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. REUNIÓN OPERATIVA AA

ASISTENTES

11:00:00 am.SALÓN PRESIDENCIAL IDRD HORA DE INICIO:

NOMBRE CARGO

2025

LUGAR:

ORDEN DEL DIA 
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SI X

TEMA RESPONSABLE 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 
¿Se logró el objetivo? NO

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N/A N.A

IVÁN LÓPEZ

FIRMA

NOMBRE IVÁN LÓPEZ NOMBRE N/A N.A
CARGO 

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA N/A N.A

Gestor IED CARGO 

Siendo las 12:30 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

FECHA LÍMITE PARA 
SU REALIZACIÓN
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